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CONTRATO N° 03/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11/2023.
REFERENCIA: DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2023.

CONTRATO N° 03/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, A CAMARA
MUNICIPAL DE MOCOCA E, DE OUTRO, A
EMPRESA VIP PREVENTIVA GESTAO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

Pelo presente termo, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, pessoa juridica de
Direito Piiblico, com sede na Praga Marechal Deodoro, n° 26, Centro, Mococa, Estado de Sio Paulo,
CNPJ n° 49.387.640/0001-95, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por

seu Presidente, vereador Sr. Guilherme de Souza Gomes, detentor da cédula de identidade RG n°

_ ¢ inscrito no CPF sob o n° _ residente e domiciliado na Rua
1 0 coca/SP e, de outro, a empresa

VIP PREVENTIVA GESTAO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n° 04.033.013/0001-18 e Inscrigdo Estadual n°. 453.125.140.110, estabelecida
na Rua Francisco Gomes, n°. 395, Centro, na cidade de Mococa/SP, CEP 13.730-320, doravante de
denominada CONTRATADA, por seu representante, o Sr. Francisco José Benevides, detentor da
cédula de identidade RG n°_e inscrito no CPF n_ tendo em vista

que consta no Processo Administrativo n® 11/2023 e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Termo de Dispensa de

Licitagdo n® 04/2023, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1. O presente contrato tem como OBJETO, a prestagdo de servigos, em carater néo exclusivo, pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, de assessoramento, implantagéo, desenvolvimento, controle e
monitoramento de programas, treinamentos ¢ documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho,
através da Portaria n° 3.214/78 e Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, através da Lei n°

8.213/91, compreendendo especificamente:

1.1.a. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) ¢ o GRO (Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais).

1.1.b. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR n°. 7: elaborag@o,
implantagdo e coordenagdo do programa com o objetivo de prevenir, detectar precocemente,

monitorar e controlar possiveis danos a saide do empregado.

1.1.c. LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho — Lei n° 8.213/91 da
Previdéncia Social: elaboragdo do laudo com o objetivo de realizar no ambiente de trabalho, uma
andlise quantitativa e/ou qualitativa da exposi¢do dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes,
capazes de causar danos a saude do trabalhador em fungéo de sua natureza, concentragdo, intensidade

e tempo de exposi¢do, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo vigente.

1.1.d. LIP — Laudo de Insalubridade / Periculosidade: O Laudo de Insalubridade ¢ o documento
técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho através da NR-15, que estabelece se os empregados
da empresa tém ou ndo direito ao recebimento do adicional de insalubridade (10%, 20% ou 40% do
saldrio-minimo), em virtude da exposigdo a agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, considerando

os limites de tolerdncias estabelecidos pelas legislagdes e as protegdes fornecidas pela empresa.

@/1.1 .. Exames Médicos Ocupacionais: plancjamento e realizagdo dos exames Médicos

Admissionais, Demissionais, Periodicos, Retorno ao trabalho ¢ Mudanga de Risco, com emissdo do
Atestado de Satde Ocupacional (ASO) para os funciondrios da Empres?»:"'q
|
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I.L1f. CIPA (Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho): Elaboragdo do
dimensionamento, gerenciamento do processo eleitoral, curso para membros, emissdo de certificado

e registro dos documentos nos 6rgdios oficiais:

I.1.g. PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio - IN INSS/DC n°. 84: elaborar e manter
atualizado, contendo todas as alteragdes ocorridas nas atividades desenvolvidas pelo empregado,
quando tiver havido mudangas das condigdes ambientais que alterem medigdes de intensidade ou
qualidade de algum agente nocivo e sera entregue ao empregado por ocasifio do encerramento do
contrato de trabalho. A emissdo do PPP ser4 de responsabilidade da CONTRATADA somente para
os funciondrios ativos e dentro do periodo de vigéncia desse contrato.

OBS: Caso a emisséo se torne necessaria fora da clausula contratual a CONTRATANTE dever4
entrar em contato com a CONTRATADA para negociagio a parte.

I.1.Lh. CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) / Investigagdo de Acidentes: Documento
emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como uma doenga

ocupacional.

1.1.i. Brigada de Incéndios: Treinamento e capacitaggio para atuar na prevengdo € no combate ao

principio de incéndio, abandono de 4rea e primeiros socorros, dentro de uma érea preestabelecida na

'\ planta.

s

W1.1.j. Combate a Principio de Incéndios — NR n°. 23 e Instrugio Técnica n°. 17 do Corpo de
bombeiros do Estado de S3o Paulo e Artigo 200 — Capitulo IV da CLT: Treinamento dos funcionarios
com o objetivo de qualificar pessoas a efetuarem um primeiro combate a qualquer principio de

incéndio ¢ a criar conceitos prevencionistas.

1.1.k. Primeiros Socorros: Curso com o objetivo de levar aos funciondrios o conhecimento dos
procedimentos de emergéncia que devem ser aplicados & uma pessoa em perigo de vida, visando

manter os sinais vitais e evitando o agravamento, até que ela receba assisténicia [definitiva e a criar
/

/

v
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1.1.1. Prevenciio de Acidentes: Curso com o objetivo de orientar funcionarios para a aplicagdo de

medidas corretivas e/ou preventivas para situagdes de risco.

1.1.m. Integragdo de Seguranga: Programa de integragio de novos funciondrios com objetivo de
promover a adaptagdo do mesmo a empresa ¢ a equipe de trabalho, levando-o a0 conhecimento das

normas e programas de seguranca do trabalho.

1.1.n. Palestras Ergonomia (NR 17): E uma palestra indicada para que os colaboradores

compreendam a importéncia da ergonomia em sua satde prevenindo assim doengas ocupacionais.

1.1.0. EPI (Equipamento de Protegdo Individual): Treinamento dos trabalhadores quanto & sua
correta utilizagdo, orientagéo sobre o fornecimento, o0 uso, a guarda, a higienizagéio, a conservagio, a

manutencdo e a reposi¢ao.

1.1.p. Visita Técnica: Visita Técnica mensal para andlise, fiscalizagio e vistoria das condigdes de
trabalho e registro das informagdes obtidas em Relatorio especifico, com o objetivo de zelar pela

seguranga nos ambientes de trabalho.

1.1.q. Analise de Ruido e Calor: realizago de avaliagdes quantitativas de agentes fisicos presentes

no ambiente de trabalho através de medi¢des das intensidades desses agentes fisicos (ruido e calor).
Palestras: Sobre cuidados ¢ prevengdo, DST/AIDS, Tabagismo e Alcoolismo.

1.1.s. Ordem de Servigos: Conforme NR 01 item 1.7, alinea “b”, a Ordem de Servigo sobre
Seguranca e Medicina de Trabalho é obrigatéria ¢ ¢ um documento para orientar ¢ informar os
trabalhadores da empresa sobre quais sdo os riscos que irdo encontrar no ambiente de trabalho € na

execugdo de suas atividades.

1.1.t. Mapa de Riscos: Representagdo da disposigdo das mdquinas ¢ d;/t/o 0 0 aparato necessario
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circulo indicando os possiveis riscos oferecidos aos trabalhadores. O mapa de riscos é essencial para

que a seguranga dos trabalhadores seja garantida.

I.1.u. E-Social: Sistema de Escriturag@o Fiscal Digital das obrigagdes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas. Trata-se de um sistema que unificara o envio das informagdes de seus empregados,

através dos eventos de SST (Seguranga e Saude do Trabalho):

. 8-2210 - Comunicagio de Acidente de Trabalho: para comunicar acidentes de trabalho onde
ndo houve afastamento, sendo obrigatério o registro até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de morte, o registro deve ser imediato.

. 8-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador: para detalhar informagé&es sobre a satide
do trabalhador, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, com suas respectivas datas

e conclusdes, sendo obrigatério seu envio até o dia 15 do més subsequente ao da realizac¢do do exame.

. 8-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho: para registrar as condigdes ambientais de
trabalho, indicando exposicdo aos fatores de risco e o exercicio das atividades descritos na “Tabela
24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial” do e-Social, devendo ser entregue até
o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST ou do ingresso/admissio

do trabalhador.

1.1.v. O acesso ao sistema do e-Social e a transmissio apenas serdo possiveis por meio do uso de

um certificado digital e procuragio (conforme nota orientativa 2009.14).
2. Todos 0s documentos emitidos serio entregues ¢ protocolados na CONTRATANTE.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

|/ ‘
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2.1. Fornecer informagdes e condigdes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar

perfeitamente as atividades estabelecidas neste contrato.

2.2.  Designar um responsével para acompanhamento, agendamento, organizagio e gerenciamento

dos trabalhos a serem implantados.

23. Encaminhar seus funcionarios ao local e na data designados pela CONTRATADA para a

realizagdo dos exames.

2.4.  Responsabilizar pela realizagdo dos exames complementares (laboratoriais, de imagem etc.)
avaliagdo, controle e pareceres médicos diversos, especializados ou ndo, juntas médicas e outros
procedimentos propedéuticos ou terapéuticos, néo previstos neste contrato, mas que forem julgados

necessarios pelo médico responsavel pela realizagio do Servigo.

2.5.  Responsabilizar pelas despesas advindas de avaliagBes ambientais, tais como: aferi¢do de
poeiras minerais, fumos metalicos e outros (locagdo de aparelho, exames laboratoriais de analises e
emissdo de certificados).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S#o obrigagdes da CONTRATADA:

3.1.  Para os cursos e/ou treinamentos ministrados pela CONTRATADA seré entregue certificado

apenas para a Empresa, além de uma Lista de Presenga para compor o prontudrio da empresa, para
Wdimento a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
3.2. Realizar os cursos e/ou Treinamentos de segunda a sexta-feira, em horario comercial, na sede

da CONTRATADA, fornecendo todos os materiais didaticos (matriz/es) a a CONTRATANTE,

. -~ r . / . . r
ficando a cargo desta tltima a elaboragio das copias (para | ser distribuidas aos
colaboradores/participantes. \ s
\ o
\ - W ~
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3.3, Realizar exames Médicos Ocupacionais, item 1.1.e.
3.4.  Realizar visita técnica mensal.

3.5  Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, da prestagdo dos servigos: fornecimento de
mao de obra qualificada, materiais, equipamentos, impostos, taxas, encargos, seguros, transportes e
outros, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer dnus para a CAmara

Municipal de Mococa.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO E REAJUSTE

4.1.  Pelos servigos ajustados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global R$
5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais de RS 450,00

(quatrocentos e cinquenta reais).

4.2. O valor praticado para os exames médicos atual é R$ 50,00. Ser4 cobrado o valor de 25% do

valor praticado para os Exames Médicos Ocupacionais sendo R$ 12,50 (por exame).

4.3. O pagamento da primeira parcela sera efetuado pela CONTRATANTE tio logo as obrigagdes
comegarem a ser cumpridas pela CONTRATADA.

44. A CONTRATANTE compromete-se a pagar o valor estabelecido no item 4.1 no dia 15
\  (quinze) de cada més, contra apresentacdo, pela CONTRATADA, dos documentos que atestem os
rvigos prestados no més imediatamente anterior.

i 4.5. O valor indicado no item 4.1. serd reajustado anualmente pelo indice IGP-M ou outro de igual

teor que venha a substitui-lo, acumulado nos meses de vigéncia deste contrato.

-~

. ” /
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS /

/F
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5.1. A despesa decorrente deste contrato sera coberta com os recursos provenientes da dotagdo
or¢amentaria 3.3.90.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS — PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

assinatura do presente instrumento.

6.2. A prorrogagdo podera ser admitida nos termos do artigo 57, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93,

mediante a prévia justificativa da autoridade competente.

6.3. Ocorrendo a hipotese prevista no inciso II, artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, a duragéo do
contrato podera sofrer prorrogagéo por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que
cumpridas as formalidades acima indicadas e demostrado, nos autos, que a medida importarad em

obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosos para a administragfo.

6.4. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresenta¢@o

das propostas.

6.5. Nos reajustes subsequentes a0 primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.6. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, 2 CONTRATANTE pagara a
ONTRATADA a importincia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga

ortespondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto,gu e qualquer forma ndo

possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser dete

entdo em vigor.

it
(”\K// 5
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6.8. Os pregos ajustados Jjé levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucdo do

objeto.

6.9. O preco ajustado também podera sofrer corregiio desde que reste comprovada a ocorréncia de

quaisquer das hipéteses previstas na alinea “d”, do inciso I1, do art. 65, da Lei n° 8.666, de 1993.
CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS

7.1.  Serfio beneficidrios dos servicos prestados pela CONTRATADA 0s empregados da
CONTRATANTE no regime da CLT.

7.2. A CONTRATADA nio se responsabilizard pela negligéncia da CONTRATANTE em nio

encaminhar seus empregados em tempo habil para a realizagio dos exames médicos ocupacionais.

7.3. O presente contrato ndo compreende os seguintes servigos: atendimento de urgéncia e
emergéncia médicas, assisténcia hospitalar, de enfermagem, de remogdo de trabalhadores ou
pacientes, de controle de atestados médicos, de deslocamento fora da rotina de trabalho para qualquer
tipo de atendimento médico ocupacional; consultas, exames propedéuticos e tratamentos médicos em
geral; da emissdo de laudo médico-pericial para aposentadorias ¢ qualquer outra finalidade, do
acompanhamento técnico em processos civeis e/ou trabalhistas, do acompanhamento e controle de

Imunizagdes ¢ demais servigos nio mencionados na Clausula Primeira deste contrato.

7.4. A CONTRATANTE se responsabilizara por danos ou defeitos causados aos equipamentos da
CONTRATADA durante os servigos de andlise de ruido e calor, caso o dano ou defeito sejam
causados por negligéncia, imprudéncia ou inabilitagdo no manuseio do(s) equipamento(s) pelos
funcionarios da CONTRATANT E; interveng#o de pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, na
tentativa de reparo do(s) equipamento(s); incéndios, uso de materiais ou suprimentos em desacordo

com especificagdes técnicas; uso de energia elétrica inadequada e queda do(s) equipamento(s).

7.5.  Os Exames Médicos Ocupacionais, sendo eles: Admissionais, Penodlcos, udanga de Risco,

Retorno ao Trabalho e Demissional, serdo realizados na sede da LONTRAT A. Os exames
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médicos realizados em outras clinicas serdo por conta da CONTRATANTE, e devera ser de acordo

com 0 PCMSO da CONTRATADA.
CLAUSULA OITAVA -DA FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizagio do contrato serd exercida por representante da CONTRATANTE, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da vigéncia do contrato e tudo dara ciéncia a

Contratada, conforme artigo 67 da Lei 8.666/93.

8.2. A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados diretamente 4 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes

de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato em conformidade com o artigo 70 da Lei 8.666/93.

8.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser

solicitadas a seus superiores em tempo habil para adogao das medidas convenientes.
CLAUSULA NONA - DA BASE LEGAL

9.1. A presente contratagio encontra-se fundada no art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93, dispensa de
licitagio devidamente justificada no Processo Administrativo n° 11/2023.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII ¢ XVII do
@ 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993/.

102. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a

‘ CONTRATADA o direito 4 prévia ampla defesa e ao contraditério. [
. | o e
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10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo sers precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

[ - Balango dos eventos contratuais Ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

I1- Relagdio dos Pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

I1T - Indenizagdes e multas
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Em conformidade com o estabelecido nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a Contratada que

descumprir as condi¢des deste instrumento, ficar4 sujeita as seguintes penalidades:

L. Pelo atraso injustificado multa de mora de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo, a

juizo da Administragdo;

1. Pela inexecugdo total ou parcial das condigdes deste CONTRATO, a Administragdo podera

garantida a prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes san¢des:

a. Adverténcia;

b. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagio, a Jjuizo da Administraggo;

. Suspensfio temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a

Administragdo por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo, perante

a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. A multa, eventualmente imposta 4 contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que

mesma fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nio

tenha nenhum valor a receber da CONTRATANTE, ser-lhe-4 concedido o prazo de 10 (dez) dias

uteis, contados de sua NOTIFICACAO, para efetuar o pagamento da multa. Apés esse prazo, ndo

sendo efetuado o pagamento, poderd a Administragio proceder a cobranga judicial da multa.

11.3. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a CONTRATADA ,d/a eparacdo dos eventuais

danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administ{ag:ﬁ ;
\
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11.4. A aplicagdo das multas independera de qualquer interpelagdo judicial, sendo exigivel desde a
data do ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa, apos instauragdo de Processo Administrativo

respeitados os direitos a ampla defesa e a0 contraditorio.

11.5. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sangdes civeis ou penais cabiveis, ou

processo administrativo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos ¢, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -

Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas ¢ principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

12.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no

Diario Oficial do Poder Legislativo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Mococa/SP, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao possam Ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

E estando assim as partes, justas e acordadas, assinam o presente Termo de Contrato juntamente com

as testemunhas abaixo, para que produzam scus efeitos legais.
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RATADA:

REVENTIVA GESTAO EM
A E MEDICINA DO

Presidente Francisco José Benevides

rG r I Representante Legal
cer n° | RG n° [

cer o

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
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INSTRUCAO N° 01 e 02/2004 y
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MUNICIPIO de MOCOCA
Orgdo e Entidade: CAmara Municipal de Mococa
Contrato n° 03/2023.

Objeto: Prestagio de servigos de assessoramento, implantagdo, desenvolvimento,
controle ¢ monitoramento de programas, treinamentos e documentos exigidos pelo
Ministério do Trabalho, através da Portaria n° 3.214/78 ¢ Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, através da Lei n® 8.213/91.

Contratada: VIP PREVENTIVA GESTAO EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.

Na qualidade de Contratante ¢ Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo ¢ julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento
final e sua publicagdo e, se for 0 caso e de nosso interesse, para, n0s prazos ¢ nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.
Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos 0s despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

QONTRATADA:
NTIVA GESTAO EM

\Guilhermé de Souza Gomes TRABALHO LTDA.
Presidente " Francisco José Benevides
rG ' Representante Legal
oyl @300 | rG o’
cer n I
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